@ Region Uppsala
. e
Referensgruppsmaote

Infor kommande ar
Tema samskapande

Underkommande ar ska Region Uppsala
implementera nya processer for effektiv
samverkan mellan Region Uppsalas

ardverksamhet och foretag som behoéver
ng till vardens resurser.

il
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@ regnupsda  Dagens mote

 Sammanfattning av arbetet sa har langt och framat
* Gruppdiskussion
* Nasta steg
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(@] Region Uppsala ~ Sammanfattning 2022 och framatblick

Referensgrupp med bredd och mandat

Nio referensgruppsmoten

En gemensam workshop

Tre processer som vi identifierat som mest angelaget att starta arbeta med
En gemensam samsyn kring behoven

RUI ar processagarare och ansvarar som stodfunktion

Q4, 2022
Tre verksamheter/avdelningar har visat intresse for att vara piloter
December 2022 trolig start av Pilot 1
Test av projektgruppens arbetssatt
. Satta mal och delmal

Q1 2023

Pilot 1 fortgar

Start av Pilot 2, 3 och eventuellt 4
Uppfoljning Pilot 1
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@ Region Uppsala

Andrade ”pd jobbet beteenden” o . .
,| Forbattrade organisatoriska

resultat

Intentioner

Forutsattningar for reell forbattring
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Managing Complex Change

Action

Plan = CHANGE

Vision EX Skills E3

Ty Skills

CONFUSION

Vision K3 ANXIETY

Vision B8 Skills K3 RESISTANCE

Vision EX Skills KES FRUSTRATION

Vision El Skills K3




Region Uppsala 2022

Samverka fram processer for starkt
samverkan mellan Region Uppsalas
vardverksamheter och naringslivet

2023

Samskapa (testa, utveckla,
utvardera) processer i testmiljo

* Arbetssdtt inom hadlso -
och sjukvarden

* Region Uppsala
Innovations arbetssatt

* Intention:

Fordndring /forbattring
[innovation

regionuppsala.se



(@) Regin Uppsas DISKUSSION | grupper

Hur bidrar jag och min verksamhet/enhet/avdelning till ssmskapandet?

Diskutera under 10 min.

Grupp 1 Grupp 2

Deltagare Deltagare
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Region Uppsala ..
(@] Regon Uy Nasta steg

 Vad har fungerat bra med referensgruppen under aret?
* Vad har fungerat mindre bra?
e Har du nagra onskemal for kommande ar?
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@ Region Uppsala Viktigt for samskapande

Vlktlgt for samverkan  Tatillvara pa kunskap och erfarenheter hos de olika
aktorerna
* Lyfta, synliggora och integrera olika perspektiv, kontexter och tolkningar | ) i i
gruppen * Samsyn om vad som behover uppnas — fokus pa helheten
* Tatillvara pa kunskap och erfarenheter som de olika aktorerna har * Undvika att gd in i "stuprorsbeteende”
«  Samsyn om vad som behéver uppnas - hitta det som finns i . I\/lobilisera for gemensam riktning & skapa mening med fokus
skérningspunkten - det som dr stérre dn allas enskilda del pa helheten
«  Undvika att ga in i "stuprérsbeteende” * Strukturerat utforskande — Testa och lara - skapa framdrift
* Mobilisera fér gemensam riktning & skapa mening med fokus pa helheten * Viktiga perspektiv upp tidigt
+ Strukturerat utforskande — Testa och lara - skapa framdrift * Process
. Viktiga perspektiv upp tidigt * Delat/gemensamt syfte - cyklisk process = valinvesterad tid.
* Process
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