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Välkommen till referensgruppen för
utveckling av effektiva 
Företagsprocesser
Möte 3
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Dagens möte

• Check in

• Intro

• Gruppdiskussion

• Redovisning

• Check out

• Avslut
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Check in

Bild Länka Consulting

Beskriv med några enstaka ord vad som
driver dig i samverkansprocessen?
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Ansökan Innovationsmotorer 2.0
2022

Kartläggning och 
identifiering av viktiga 

perspektiv lyfts i 
arbetsgrupp och 
referensgrupp. 

Dokumentation & 
sammanställning

WS – ta fram 
lösningar på 
identifierade 

utmaningar/problem
Sammanställning och 

dokumentation

Uppföljning -
Lösningar och förslag 

bearbetas i 
referensgrupp

Förslag stäms av med 
utsedda personer i de 
olika förvaltningarna. 
Dokumentation och 
sammanställning

Ev testa/pilota förslag 
under 3 veckor

Analys och 
sammanställning av 

slutgiltigt förslag

Förslag presenteras 
för politiken

NovemberOktoberSeptemberJuniMars - majJanuari - mars Mars

• Ta fram, testa och utvärdera en modell för 
implementering. 
Innefattar förändringsledning I syfte
att skapa förutsättningar för omställningen2023

• Implementering av den framtagna 
modellen

• Införandeaktiviteter2024

Samverkan mellan hälso - och sjukvård, akademi och
näringsliv är en självklar del av vårdens dagliga arbete

Region Uppsala är en internationell förebild för 
implementering av innovationer
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”Under 2022 ska Region Uppsala genomföra kartläggning 

och utveckling av processer 

för effektiv samverkan mellan Region Uppsalas vårdverksamhet och företag som 

behöver tillgång till vårdens resurser".
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Vi behöver råda
bot "på silo-

tänket"
Vi behöver lyfta

blicken

Vi behöver transparens

Kommunikation/Tolkning
Vi behöver förstå vad som 

sker/vad som sägs/

Vad som görs/ vad som får eller 
inte får göras

Vi behöver samsyn

Vi behöver
handledning

Vi behöver utgå från
reella behov

Vi behöver samverka
mot ett gemensamt

mål

Vi behöver ha en
intern dialog kring

behov

Vi behöver förstå
den win-win detta

kan leda till
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Viktigt med tidiga 
tester i vårdmiljö.

Riska mer för 
att lära mer

Företagen behöver snabbt 
komma in i klinik för att 

genomföra tidiga tester till 
grund för vidare utveckling.

TRÖSKLAR FÖR TEST

Hur kan vården flagga
sina behov till 

forskningen I ett tidigt
skede?

VAD FÅR VI 
GÖRA?

Enklare
prövningar IRL

Företagen behöver mer kunskap 
kring samverkan, upphandling 
och andra regler som gäller i 

offentlig verksamhet

Forskare och vård
behöver mötas för 

att möjliggöra
implementering

Samverkan över gränserna 
internt i organisationen

Snabbhet
Snabba piloter

Hitta lösningar som
gör att vi inte bryter

regler

Testprojekt
behövs

Nya ögon
Nya tekniker

Nya sätt
att lösa
behov

Vården mer attraktiv som
kund

Ta ner trösklar

Öppna frågeställningar -
Vad är det vi inte vet att vi 

inte vet?

Hur hittar
företagen in?

FÖRHÅLLNINGSSÄTTT

TESTA
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Tema

Intern samsyn och samverkan är en 
förutsättning för en effektiv och 
etablerad god samverkan med 
Näringslivet

Samsyn kring önskat resultat och 
vilka behov vi utgår ifrån
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Gruppdiskussion 15 min

1. Beskriv ett önskat resultat (begrepp, ord, fokusområden)

2. Vilka är behoven som det önskade resultatet utgår ifrån?

Utse en person som håller koll på tiden och ser till att samtliga kommer till talsUtse en person som skriver och redovisar vad som sagts I
gruppen
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Sammanfattning av diskussion 1
Konkret

handledning eller
checklista – så här

jobbar vi

Undvika
personberoende. Ökad

transparens

Underlätta för de 
som har

lösningar samt
stödfunktioner

Gemensam
Plattform för info 
till samtliga parter
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Sammanfattning av diskussion 2
Tydligt gemensamt

ramverk för hur
man skall göra Matchmaking

Race

Primärt
Identifiera

Regionens behov

Innovations-
upphandlilng för 
mer sammverkan

Implementering
!

Breda insatser
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Sammanfattning av diskussion 3
Tid läggs på att hitta

olika lösningar
medan lösningarna
Kanske redan finns

Lokala scouter

Önskan om 
fler ideer från

vården

Tydliggöra vad får
man göra,?

Lou-spöket hindrar
kontakt även från

vårdens sida
förvårar att lyfta

behov

Vägledning genom
LOU

Upphandla
function inte

product/tjänst

Kontaktvägen till 
RUI otydlig Kanske 

okänd för AS 
medarbetare

Öka
testbäddsverks
amheten – driv

från
verksamheten
ökar om man 

testat en
produkt.

Underlättar
senare köp

Reg Gävleborg
–

funktionsuppha
ndling

framgångsrikt
vid 

Upphandling av 
labutrustning

Risk att RK är
distanserad

Investerarare vårt
när kunden är

första kund – Lou-
Spöket för små

bolag
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Check out

❖ Vad tar du med dig från dagens diskussioner?

❖ Beskriv med några få ord din känsla


