
 

 

Hej   
Varmt välkommen till premiäromgången av kompetensutveckling inom förnyelse och 
innovation, som ges av enheten för forskning och innovation.  
Här följer lite information inför start:  
 

Syfte och mål  
Att stärka din kunskap om och förståelse för innovationsledning, förnyelse och förändring.  
Efter kursens slut ska du veta hur du ännu bättre kan leda och driva innovationsarbete och 
förändring i din verksamhet.  
Upplägg:  
Du kommer, mellan våra träffar, att arbeta praktiskt med ett utvalt innovationsarbete i din 
verksamhet. Om du önskar kan du även bolla dina tankar, reflektioner och lärdomar 
tillsammans med oss från Forskning & innovation.  
  

Att göra innan kursstart  
Hälso- och sjukvården står inför ett stort skifte. Detta innebär att vi behöver tänka och 
framför allt göra på nya sätt. Några av de trender och utmaningar vi ser är förändringar i:  

• Demografin med en åldrande befolkning  
• Vi flyttar ut delar av vården från sjukhuset hem till patienterna 
(Egenmonitorering)  
• Den medicintekniska utvecklingen går allt snabbare, där vårdprofessionens 
expertis efterfrågas mer och mer  
• Ny teknik som hjälper individen att hålla koll på sin hälsa  

Fundera över ett avgränsat område (som behöver förnyas/utföras på ett annat sätt) i din 
vardag som kopplar till någon av dessa eller andra stora trender du ser. Tänk på att det ska 
vara ett område där du själv har mandat att snabbt kunna ändra, navigera och jobba med. 
Ta med dig dina tankar till vår första träff.  
Sätt ord på ditt arbete  
Det är viktigt att du sätter ord på ditt arbete, varför det är viktigt för dig och vad det är 
 som kommer att vara nytt eller förnyat som en konsekvens av det.  

o Jag kallar mitt arbete för:  
o Mitt arbete handlar om att:  
o Genom att välja detta arbete vill jag:  
o En risk jag ser med mitt arbete är:  

Du kommer inom kort att få en enkät som vi ber dig fylla i innan start. Enkäten hjälper oss 

att fånga upp din nuvarande kunskap och förståelse om ämnet innovation och förnyelse och 

gör att vi kan anpassa innehållet så bra som möjligt.  

 

 

 

 
 



För att hjälpa dig med ditt innovations -och förnyelsearbete kommer du att få tillgång till:  
• Presentationer från våra teoretiska pass  
• Teamskanal där du kan chatta med oss och övriga deltagare kring dina 
reflektioner och insikter runt ditt arbete. Vi skickar en inbjudan till vår 
teamskanal.  
• Möjlighet att boka in tid för att bolla dina tankar och upplevelser med oss 
mellan de olika modulerna. Tider att boka in ser du nedan.  
• Förslag på intressanta och relevanta föreläsningar, böcker, poddar och TED 
Talks   
• Verktyg och mallar  

Tid och plats för samtliga tillfällen  
  

Tider för coachning  
Om du vill får du möjlighet att bolla dina tankar och reflektioner med oss från forskning 
och innovation via bokningsbara pass (30 min) via teams  
Modul 1  
  
Modul 2  
  
Modul 3  
  

 

 


