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Referensgruppsmöte 
Inför kommande år
Tema samskapande

Underkommande år ska Region Uppsala 
implementera nya processer för effektiv 
samverkan mellan Region Uppsalas 
vårdverksamhet och företag som behöver 
tillgång till vårdens resurser.
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Dagens möte

• Sammanfattning av arbetet så här långt och framåt
• Gruppdiskussion
• Nästa steg
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Sammanfattning 2022 och framåtblick
Referensgrupp med bredd och mandat
Nio referensgruppsmöten
En gemensam workshop
Tre processer som vi identifierat som mest angeläget att starta arbeta med
En gemensam samsyn kring behoven
RUI är processägarare och ansvarar som stödfunktion

Q4, 2022
Tre verksamheter/avdelningar har visat intresse för att vara piloter
December 2022 trolig start av Pilot 1
Test av projektgruppens arbetssätt
Sätta mål och delmål

Q1 2023
Pilot 1 fortgår
Start av Pilot 2 , 3 och eventuellt 4
Uppföljning Pilot 1



regionuppsala.se

Förutsättningar för reell förbättring

Förbättrade organisatoriska 
resultatIntentioner

Ändrade ”på jobbet beteenden”
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Diskussion i grupper

Hur bidrar jag och min verksamhet/enhet/avdelning till samskapandet?

Diskutera under 10 min.

Grupp 1
Deltagare

Grupp 2
Deltagare
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Nästa steg

• Vad har fungerat bra med referensgruppen under året?

• Vad har fungerat mindre bra?

• Har du några önskemål för kommande år?
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Viktigt för samverkan

• Lyfta, synliggöra och integrera olika perspektiv, kontexter och tolkningar I 
gruppen

• Ta tillvara på kunskap och erfarenheter som de olika aktörerna har

• Samsyn om vad som behöver uppnås - hitta det som finns i
skärningspunkten - det som är större än allas enskilda del

• Undvika att gå in i "stuprörsbeteende"

• Mobilisera för gemensam riktning & skapa mening med fokus på helheten

• Strukturerat utforskande – Testa och lära - skapa framdrift

• Viktiga perspektiv upp tidigt

• Process

• Ta tillvara på kunskap och erfarenheter hos de olika
aktörerna

• Samsyn om vad som behöver uppnås – fokus på helheten

• Undvika att gå in i "stuprörsbeteende“

• Mobilisera för gemensam riktning & skapa mening med fokus
på helheten

• Strukturerat utforskande – Testa och lära - skapa framdrift

• Viktiga perspektiv upp tidigt

• Process

• Delat/gemensamt syfte - cyklisk process = välinvesterad tid.

Viktigt för samskapande
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