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Valkommen till referensgruppe

utveckling av effektiva [ | Ny
foretagsprocesser P = &4

»

|
“Under 2022 ska Region Uppsala -
genomfora kartlaggning och utveckling av
processer for effektiv samverkan mellan
Region Uppsalas vardverksamhet och
yretag som behover tillgang till vardens

rser".

-

regionuppsala.se



@ Region Uppsala

Dagens mote |

e Vilka ar har?

*  Form och upplagg for samverkan

*  Gruppdiskussion

* Redovisning

¢ Check out

e Avslut




@ Region Uppsala

Vilka ar har?

Detta ser jag fram
emot

Anvdnd chatten

regionuppsala.se



Region Uppsala

Intention

Samverka fram en l6sning for utvecklade och
effektiva processer, som majliggor att fler
innovationer kan na och anpassas till patienter och
medarbetare i varden

= Sakomraden och perspektiv lyfts, samverkas
och sammanstalls

= Mobilisera for gemensam riktning - Stort fokus
pa samverkansprocessen

Bild Lanka Consulting

regionuppsala.se



@ Region Uppsala .

Ett forslag for struktur
och implementering presenteras
for politiken i november 2022

regionuppsala.se



Region Uppsala

Strategi

Projektgrupp som planerar, o
férbereder och driver
——
4

Workshop 28 marsr-\

Arbetsgrupper som lyfter I
perspektiv, diskuterar och

foreslar utvecklade satt att
arbeta

Lyfts och
samverkas i referensgruppen

Arbetsfgruppen gar vidare med fReferensgruppfsom samverke;r Processen a r fI eXI bel’
identifierade perspektiv som ram I6sningar for det som lyfts i s
utforskande och involverande

behover adresseras

Projektgruppen sammanfattar
dokumenterar och arbetar med
viktiga perspektiv mellan
motena

regionuppsala.se
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@ Region Uppsala

Upplagg |6pande
referensgruppsmoten

 Status fran arbetsgrupperna

* Intro till tema - Perspektiv att lyfta i referensgruppen

* Gruppdiskussion

* Redovisning

* Check out / Reflektion

* Sammanfattning och nasta steg



Region Uppsala

Tidsplan

Kartlaggning och WS — ta fram
identifiering av viktiga I6sningar pa Uppfdljning -
perspektiv Iyfts i identif?erade Loésningar cjach ?6rslag
utmaningar/problem bearbetas i
Sammanstillning och referensgrupp
dokumentation

Forslag stams av med
utsedda personer i de
olika forvaltningarna.
Dokumentation och
sammanstallning

Analys och
sammanstéllning av
slutgiltigt forslag

Ev testa/pilota forslag
under 3 veckor

Forslag presenteras
for politiken

arbetsgrupp och
referensgrupp.

Dokumentation &

sammanstallning

Januari - mars Mars Mars - maj Juni September Oktober November

regionuppsala.se




Referensgruppens deltagare

- '

@ Region Uppsala

» Stodjer arbetet och/eller ar berdrda av resultatet

e Ger synpunkter ur ett anvandar-eller intressentperspektiv

» Stodjer arbetet som specialister

» Utfor kortare arbetsinsatser i projektet — deltar pa workshop

* Tar lopande del av, vidarebefordrar och forankrar information om arbetet

* Bidrar enskilt och i grupp till en gemensam riktning utifran ett
helhetsperspektiv

regionuppsala.se



Region Uppsala
Viktigt fér samverkan

Lyfta, synliggéra och integrera olika perspektiv, kontexter och tolkningar | gruppen

Ta tillvara pa kunskap och erfarenheter som de olika aktérerna har

Samsyn om vad som behdver uppnas - hitta det som finns i skédrningspunkten - det som dr
storre dn allas enskilda del

Undvika att ga in i "stuprorsbeteende”

Mobilisera for gemensam riktning & skapa mening med fokus pa helheten

Strukturerat utforskande — Testa och lara - skapa framdrift

Viktiga perspektiv upp tidigt

Process




@ Region Uppsala

Overgripande fragestillning

Hur utvecklar och implementerar vi
effektiva samarbeten mellan varden och
naringslivet?

Mobilisera for gemensam riktning:

Hur kan vi skapa en ny forstaelse for fragan
som integrerar den sammantagna
referensgruppens perspektiv?




@ Region Uppsala

Tema

Hur skapar vi involverande processer
for malarbetet | var samverkan?

Hitta det som finns i skérningspunkten




@ Region Uppsala

Gruppdiskussion 15 min
1. Vilka mdjligheter och utmaningar ser du med var samverkan?
Har du exempel pa annan samverkan som fungerat bra?

2. Hur agerar och bidrar du till samverkan och till helhetens basta?
- Vad kédinnetecknar en 6ppen atmosfdr och hur kan jag bidra?

3. Definiera/Beskriv din syn pa goda foretagssamarbeten = hur ser ett
gott samarbete med naringslivet ut?

Utse en person som hdller koll pé tiden och ser till att samtliga kommer till tals
Utse en person som skriver och redovisar vad som sagts | gruppen

regionuppsala.se



@ Region Uppsala
Sammanfattning av diskussion 1

Utga fran ett reellt

behov Tid och resurser Sok samarbeten efter

saknas for att ta in behov
produkter brett

Transparens
Identifiera kliniker
med mojlighet till
samverkan

Tydliga ingangar
Sant behov ger dkta YERESHEANE Stédfunktioner med

evidens tydliga vagarin i
verksamheten

regionuppsala.se



@ Region Uppsala
Sammanfattning av diskussion 2

Ffa mindre foretag

behover stodfunktioner
Hjalp med formalia Stodfunktioner behovs

System for att

vara proaktiva Vikten av synkning

av forfragningar
for att undvika
dubbelarbete
Intern dialog kring
vilka behov som finns

Okad kunskap i forvaltningarna
medarbetare kdnner

till regler ex samverkan Nér skall vi ha dialog

intern och externt

regionuppsala.se



@ Region Uppsala
Sammanfattning av diskussion 3

Lyfta blicken

fran de egna Lyhordhet,
stuproren

Folusera pa
mojligheter inte

oppet klimat Sl

Samarbete
med nytta for
bada parter

Forestaelse for
omsesidig win
Wilg!

regionuppsala.se



Utcheckning

Reflekterande team

Vad tar du med dig fran
dagens diskussioner?

3 minuter per grupp

regionuppsala.se



(@] Region Uppsala Strategi

% Samverkan mellan manga olika aktorer som befinner sig i manga olika delar av
systemet

» Projektgrupp som planerar, forbereder, dokumenterar, driver och sammanfattar
arbetet

» Arbetsgrupper som lyfter, diskuterar och foreslar utvecklade sétt att arbeta

** Referensgrupp som samverkar fram losningar for det som lyfts i arbetsgrupperna

Processen ar flexibel, utforskande och involverande

Bild Lanka Consulting

regionuppsala.se



