Region Uppsala - V/@lkommen

 Reflektion
 Ditt innovationsarbete
. Implementerlng

» Ovningar
* Reflektion
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Region Uppsala
Syfte & mal

Att starka din kunskap om och forstaelse for innovationsledning, fornyelse och forandring.
Efter kursens slut ska du veta hur du @nnu battre kan leda och driva innovationsarbete och
forandring i din verksamhet.

Fokus ligger pa att sétta igang och testa ett innovationsarbete och reflektera éver
dina lardomar kring resultat och utfall. Det viktiga dr att komma igang, testa, skapa
lardomar och nya insikter
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(@] Region Uppsala InCheCkning & Reflektion
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Region Uppsala Innovation

Kultur for kreativitet och genomforande

» Ledarskap for innovation:
Forvanta dig kreativitet
Stod nya idéer
Underlatta nya initiativ
Skapa tillit - Bygg relation med medarbetarna
Beratta om dina egna misslyckanden

* Framtidsinriktat ledarskap
Omvandla signaler till insikter
Fokusera pa vardet
|déer ar viktiga men det ar formagan att
genomfora dem som ar viktigast

* Innovationsledning

Implementering av en innovation (ny
produkt, en behandlingsmetod, ett
arbetssatt)

* Implementeringsstrategier
* Forandringsledning




@Irgnuppse Dttt innovationsarbete

. Formulera ditt arbete/initiativ

. Beskriv det i ord — Det har ar vart initiativ/arbete
Beskriv vad det @r som gor att innovationsarbetet behovs och vilket varde som skapas — Betona
larandeperspektivet

. Skapa ett gemensamt sprak — vi vet att vi menar samma sak

. Identifiera vilka beteenden som behdver starkas eller forminskas och vad det kommer att betyda for
enskilda medarbetare

. Identifiera hallpunkter: Hur langt ska vi ha kommit utifran det vi vill forsoka gora? (utifran ett
larandeperspektiv)

. Visa mod

. Fundera over hur du fordelar din tid
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Region Uppsala Arbetsomraden



Reflektion

* Hur har arbetet gatt?

_ * Hur gick era tankar kring vardet av det ni vill
; ‘ | gora?

ﬂ | e Hur var det att formulera vardet?

* Beteenden som behover forstarkas eller
minskas?
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Region Uppsala

Att komma med innovativa losningar kan innebara
att ta en viss risk. Vi vet ju inte om det vi testar blir
bra....

Att inte ta risker kan ocksa vara riskfyllt...

Skapa skyddsnit - Ovning “Tillit”

* Beratta om nagot du misslyckats med och de
lardomar du drog ifran det

* Fundera sjalv 1 min. Tva och tva under 2-3 min
 Dela med Ovrigai gruppen




Region Uppsala Ovnlng - Tillit
(MISSLYCKANDE |LiRoomaR

regionuppsala.se



Region Uppsala Identifiera beteenden vid implementering av nagot nytt

Beteende - Nagot man kan se eller hora att en person gor, sa pass tydligt att det gar att filma
Beteendebeskrivningar — typ av informationen som avser att minska osakerheten
kring hur saker och ting forhaller sig

Svarar pa

Vad ska goras?
Nar ska det goras?
Var ska det goras?

Hur ska det goras?
Hur ofta ska det goras?

Vilka ar inblandade?

”Lagom detaljerad”
For dvergripande [amnar utrymme for olika tolkningar

For detaljerad slosar tid pa sjalvklarheter
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Region Uppsala

Att implementera nagot nytt

Veta, Kunna, Vilja
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@ Region Uppsala Att implementera nagot nytt

VETA KUNNA VILJA
« Tydliggor tillsammans vad det ar « Kompetens, autonomi och
« Information och forstaelse som ska implementeras tillhorighet
«  Kommunicera de positiva * Snabbt ta hand om sadant som * Hur blir
konsekvenserna gor anvandandet svart, krangligt medarbetarnas/patienternas/
eller omojligt kundernas tillvaro nar
 Samlain erfarenheter fran innovationen anvands
andra verksamheter  Tafram checklistor
» Skriv loggbok
* Instruktioner och * Paminnelser (veckomejl fran
demonstrationer (skriftligt, chef, sms, agendapunkt m.m.) « Anteckna reflektioner
muntligt, film, Youtube m.m.)
* Synliggor konsekvenserna av  Observera varandra och ge
« Observera varandra nar anvandningen och hantera konstruktiv aterkoppling
innovationen anvands eventuella problem snabbt.
Dokumentera ett problem som
- OVA innovationen loser

*  FOlj upp pa ordinarie moten
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@Irgnuppse Dttt innovationsarbete

. Formulera ditt arbete/initiativ

. Beskriv det i ord — Det har ar vart initiativ/arbete
Beskriv vad det @r som gor att innovationsarbetet behovs och vilket varde som skapas — Betona
larandeperspektivet

. Skapa ett gemensamt sprak — vi vet att vi menar samma sak

. Identifiera vilka beteenden som behdver starkas eller forminskas och vad det kommer att betyda for
enskilda medarbetare

. Identifiera hallpunkter: Hur langt ska vi ha kommit utifran det vi vill forsoka gora? (utifran ett
larandeperspektiv)

. Visa mod

. Fundera 6ver hur du fordelar din tid
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Region Uppsala
Utcheckning

Den har kanslan har jag nar jag gar harifran
Det har overraskade mig idag
Det har var sarskilt svart eller otydligt

Det har vill jag veta mer om och sa har kommer jag att gora for att
ta reda pa det

Det har ar min viktigaste insikt
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