Riskhdndelse Orsak Konsekvens Atgirdsplan
Risk att Sjukdom/olycka, | Stopp i inplanerade Utse en stand-in i forvag

processledare inte
kan delta under
hela perioden i
aktiviteterna

vabb, andra
prioriteringar

aktiviteter, vardpersonal
svart att boka om

Planera aktiviteter som ar
moijliga att utféra daven med
en persons franvaro

Forvantningar pa
uppdraget stammer
inte 6verens med
bada parter

FOI har
misslyckats med
att beskriva
forvantningar

Fortroendekris for FOI

Sdkerstalla att
forvantningarna ar lika for
bada parter genom att
upprepa FOI’s mojligheter

for varden att bidra till en eventuell
I6sning - FOI for behovet
vidare
Kontaktpersoner Personal blir FOI kan inte fullfélja Utse minst tre
faller bort sjuka, vabbar, aktiviteterna och kan inte kontaktpersoner
byter jobb hjadlpa verksamheten att
identifiera behov
Svart att fa tid for Andra FOI kan inte fullfolja Noggrann planering av
moten prioriteringar, aktiviteter och kan inte moten redan fran borjan
vardens hjalpa verksamheten att

pressade vardag

identifiera behov

Hitta ratt timing som passar
verksamheten optimalt

Yttre
omstandigheter
som forhindrar att
FOIl och varden kan
fullfélja upplagget

Varden behover
stalla om

FOI far andra
prioriteringar

FOI kan inte genomfora
upplagget

Bevaka och planera
detaljerat. Arbeta effektivt
och var lyhord for saker som
hander i omgivning

VC/Ledningsgrupp
kan inte delta en
langre period

Sjukdom, vabb,
olycka, andra
prioriteringar
pga av ett
forandrat lage

Forankring och
beslutsmandat blir lidande
eller

upplagget kan inte
genomforas

Sakerstall att VC forstar
mojligheterna/nyttan med
upplagget och ar man om
att det genomfors

Utforma upplagget pa ett
sadant satt att VC kan
forankra arbetet till
medarbetarna via
material/texter




