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@ Region Uppsala

Under !I!Z ska Region Uppsala

enomfora kartlaggning och utveckling av
processer for effektiv samverkan mellan
Region Uppsalas vardverksamhet och
foretag som behover tillgang till vardens
resurser.
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@ Region Uppsala

Utmaningar for foretag

* Hur far jag initialt kontakt med varden?
Vad behover jag gora? Vem hjalper mig vidare? Vem samordnar?

Utmaningar for varden

* Vad far vi gora?
Gemensamma strukturer, riktlinjer och avtal for foéretagssamarbeten
saknas
Far vi traffa vilket foretag som helst?
Vad galler for testning?

* Nar ska vi kunna delta?
Brist pa resurser/ tid att delta i produktutveckling tillsammans med
foretag

* Hur jobbar vi med férandringar?
Oppenhet for att ta emot andra sitt att arbeta
Forandringsbenagen kultur och inarbetade rutiner for utveckling av nya
tjanster och arbetssatt saknas
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(D) Region Uppsala Erfarenheter och lardomar

En kultur som uppmuntrar att arbeta med och utveckla ny teknik

*Ett ledarskap som kontinuerligt utvecklar och forbattrar medarbetarnas kunskap, vilja och
formaga att utvecklas och anamma nya satt att arbeta

*Region Uppsalas medarbetare kan och vill arbeta med ny teknik

*Region Uppsalas medarbetare ser samverkan med foretag, utveckling och innovation som

en del av det dagliga arbetet

En tydlig struktur for samarbete mellan foretag och varden
*En tydlig vag in for foretag for att underlatta kontakten och guida ratt
*Mallar for avtal och betalmodeller

*Kunskap om hur man far utvardera ny teknik tillsammans med foretag
*Nara samarbete med regionens stodfunktioner

regionuppsala.se



(@) Region Uppsala ~ Referensgruppsmaten 2022, tillbakablick

1: Intentionen
Samverka fram en |6sning for utvecklade och effektiva processer, som méjliggér att fler innovationer kan na och anpassas till
patienter och medarbetare i varden

2: Samarbete
S6k samarbeten efter behov, identifiera kliniker med méjlighet och intresse for samverkan. Behov av stédfunktioner fér tydliga vagar in i verksamheten.
Behov av synkronisering av forfragningar. Omsesidig win-win

Workshop

Mojlighet till behovsinventering - att identifiera, dokumentera, samla och kommunicera behov i verksamheten

Utveckling tar tid

Prioritering ?

Tidig dialog med befintliga stodfunktioner

Behov av stodfunktion som kan sortera och vagleda (RUI?)

Ett flode som gar fran behov till upphandling till test.

gm sjulf(vérden kommunicerar behoven &r det ldttare att vara 6ppen da foretagen soker kontakt (Idékraft?)
amverkan

3-4 Samsyn
Vi har samsyn kring behoven. Viktigt fa till ramverket, hitta balans mellan vara innovativ och arbeta enligt lagar och regler.

5: Processer
Rimligt forslag dar RUI tar ett storre ansvar for processerna for samverkan mellan vard och naringsliv.

6: Processer
Tre processer som, under arbetet i referensgruppen, identifierats som mest angelaget att fortsatta arbeta med.

1. Matcha och analysera behov
2. Testa produkt
3. Halso- och sjukvard som kommunicerar behov

Fortsatta arbetet? Hur tanker vi kring resurssattning? Hur kan vi tillsammans hitta en vag for att borja testa processerna?
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ARBETSMATERIAL

@ Region Uppsala

Matcha och analysera behov

Innovator/
Foretag vill
komma i
kontakt med
varden

Avstamning Regioninkop &
Upphandling

Kvalificera Kvalificera
produkt/Iésning - Innovator/Foretag
Matcha innovator infor mote med

med varden varden

Forstudie

Uppféljnings-samtal

Identifiera
specialist

Kontaktperson och
prioritering??

Kommunicera/
Marknadsfora
aktuell
verksamhet

Forsta mote

Halso- &
sjukvarden
(ledningen) far
en
sammanstalld
behovsidentifie
ring

Sammanstall
behovs-
identifiering
fran mote

Innovator/
Foretag kan
avgora
mojligheter for
utveckling av
produkt/I6snin
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ARBETSMATERIAL Testa produkt

@ Region Uppsala

Kontaktperson i verksamhet??
Beslutsfattare i verksamhet?? Innovatér/
Foretag har

Avstamning Regioninkop & el L
Upphandling forstaelse for
vad som behovs
goras for
att fortsatta
utveckla,
kommersialisera

" eller annat
Facilitera avslutande

Ta fram Identifiera - Samverka/ mote

projekt- x Planera infor medverka under Utvérdera

. innovatér/Foretag beskrivning och anvandare/plats test .

produkt i et for test test testupplagget/
riskanalys processen

klinisk miljo

Innovator/
Foretag vi

2l Mota

testa

Verksamhet har fatt
en sammanstalld
behovsanalys, fatt
forstaelse for hur

gora en
kravstallning
Marknadsforts via
RU:s Linkedin och
Instagramkanaler
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ARBETSMATERIAL

@ Region Uppsala Idékraft

Medarbetare
vill formedla
ett
forbattrings-
behov

Avstamning
Regioninkop &
Upphandling

RUI handlagger Besok i verksamhet for att
idéen tydliggora behovet

Kontaktperson
i verksamhet?

Behov lyfts till
Innovations-
stodsystemet &
Swedish Medtech

Halso — och sjukvard kommunicerar (kanda) behov via

RUI &
Innovations-
Virden stodsystem
f5r- /Foretag
medlar kan ta del
behov av vardens
behov

Arligt event
vard & foretag
mots

Battre &
mer
effektiva
produkter
som kan
anvandas i
det dagliga
arbetet
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@ Reglon Uppsala Frén nUIége tiII nylége-
samverkan for innovation i varden

Tillsammans med sjukvardsforvaltningarna inom Region Uppsala arbeta
fram, testa och slutligen implementera tydliga processer for
foretagssamarbeten.

Dessa kan ligga till grund for en regional gemensam struktur som i sin tur ar
viktig for att bygga en hallbar och langsiktig kulturférédndring déir
innovation och samarbete/samverkan med néiringslivet ses som en
naturlig del av det dagliga arbetet.
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@ Region Uppsala

2023 Uppdrag fran RF till RS

“Implementera nya processer for effektiv
samverkan mellan Region Uppsalas
vardverksamhet och foretag som
behover tillgang till vardens resurser.”

regionuppsala.se



@ Region Uppsala 2023 Test och vidareutveckling av processer for samverkan och
innovation

Testa skarpt i liten skala- Pilot pa utvald klinik/kliniker
Kommunicera och beratta om forbattringsarbetet

Skapa nyfikenhet och intresse — dragningskraft
Jobba med viljan och formagan att ta emot nya produkter och nya arbetssatt

Projektleveranser:
*De nya processerna ar klara och godkdnda av vardforvaltningarna och

stodfunktionerna
e Allt utbildningsmaterial for chefer ar framtaget
eSammanstallda regler och principer for avtal och samarbetsformer mellan varden

och naringslivet ar framtaget
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@ Region Uppsala Arbetspaket Utbildning och implementering av fardiga processer
1 januari 2024 - 31 augusti 2024

* Planering och genomfoérande av seminarium/workshops fér informationsspridning inom
Region Uppsalas fyra vardforvaltningar

 Genomforande av utbildning for chefer kring de framtagna processerna gallande
samverkansformer, forhallningssatt och arbetssatt kring innovation i samarbete med
foretagen

* Genomforande av utbildning riktad till foretag kring samverkansformer, forhallningssatt
och arbetssatt kring innovation inom hélso- och sjukvarden

Projektleveranser:
e Alla utbildningar ar genomforda och processerna ar implementerade i
forvaltningarna
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