Region Uppsala

Innovation och fornyelse - Arbetsbok 1

¢|' ¢
¢\\II/¢

g

Denna arbetsbok kan vara till hjalp och inspiration for att satta |gang och planera ditt
arbete. Innehallet i arbetsboken har lite olika nivaer och man far fylla i arbetsboken
utifran sitt eget behov.

Med inspiration fran bland andra Region Skane, VGR, HEJA innovation

Material skapat av: Hanna Andréasson, Sophia Wirahadikusumah Renemar & Yvonne Strom
Akerblom, projektledare vid enheten forforsknlng och innovation, Region Uppsalas ledningskontor

regionuppsala.se
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Varfor fornyelse, och vardet av det?

Varfor behover vi gora detta (och varfor Vardet (bade for oss i organisationen och for

gora det nu?) patienterna)
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|dentifiera hallpunkter: Hur langt ska vi ha kommit utifran det vi vill forsoka

gora?
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Skapa ett gemensamt sprak — vi vet att vi menar samma sak (Ex.
Skapa en battre motesstruktur — vilken typ av mote ska ha en battre

struktur, vad vill vi uppna med den nya strukturen)

regionuppsala.se
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Visa mod (vaga vara i det som ar osakert)

Reflektera sjalv: | vilka situationer kan jag visa mod?

Se ovning 1 langre fram i arbetsboken.

Lank till ovningen, hejainnovation: kultur -stark-tillit nya farger.pptx
(live.com)

/0

regionuppsala.se


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fhejainnovation.se%2Fws%2Fmedia-library%2F865c644534d1406c9b3c77459861efdb%2Fkultur_-stark-tillit_nya_farger.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fhejainnovation.se%2Fws%2Fmedia-library%2F865c644534d1406c9b3c77459861efdb%2Fkultur_-stark-tillit_nya_farger.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
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Tid (viktigt att formulera vad innovationstiden ska laggas pa/anvandas

till)

Se ovning 2 langre fram i arbetsboken.

Lank till ovningen, hejainnovation: leda -frigora-tid nya farger.pptx
(live.com)

/0

regiohuppsala.se


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fhejainnovation.se%2Fws%2Fmedia-library%2F3d713332defa45f9bc2e09ac4527f565%2Fleda_-frigora-tid_nya_farger.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fhejainnovation.se%2Fws%2Fmedia-library%2F3d713332defa45f9bc2e09ac4527f565%2Fleda_-frigora-tid_nya_farger.pptx&wdOrigin=BROWSELINK

Region Uppsala

Identifiera vilka beteenden som behover starkas eller forminskas och vad det
kommer att betyda for enskilda medarbetare.

Vad ska vi borja gora? Vad ska vi sluta gora?
4

Vad ska vi fortsatta gora?

regionuppsala.se
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Vem berors av fornyelsen/forandringen? s/

Vem Hur berdrs/paverkas de Vad behover de bidra med? Instéllning Aktivitet(er)
(roll/person) (mycket/lite)?

VA BT M Ange hur de berdrs/paverkas. Ange hur de berors/paverkas. Ange vilken Ange aktiviteter for att underlatta
berors/paverka installning de deras medverkan.

s. har.

PV ECAEELT B Ange hur de berdrs/paverkas. Ange hur de berors/paverkas. Ange vilken Ange aktiviteter for att underlatta
berdrs/paverka installning de deras medverkan.

s. har.

GECAE BT B Ange hur de berdrs/paverkas. Ange hur de berors/paverkas. Ange vilken Ange aktiviteter for att underlatta
berdrs/paverka installning de deras medverkan.

s. har.

PGECAYE BT Bl Ange hur de berdrs/paverkas. Ange hur de berors/paverkas. Ange vilken Ange aktiviteter for att underlatta
berdrs/paverka installning de deras medverkan.

s. har.

regionuppsala.se
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Vilka dr vara prioriterade aktiviteter? /

Stor effekt, liten insats Stor effekt, stor insats

* Ange aktiviteter som ger stor effekt till stor insats

* Ange aktiviteter som ger stor effekt till liten insats

Stor

Effekt/Nytta

Liten

Liten effekt, liten insats Liten effekt, stor insats

* Ange aktiviteter som ger liten effekt till liten insats * Ange aktiviteter som ger liten effekt till stor insats

Insats/Investering

“+
Liten Stor

regionuppsala.se
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Ovning 1: Stark tillit

e
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Om tillit, innovation och att vaga ta risker

"Hur vagar man géra nagonting riskfyllt? Jo, man behéver kanna tillit fran chefer
och kollegor. Det enskilt viktigaste for att vara innovativ dar faktiskt att kdnna
denna tillit.

Sa for att vaga vara innovativa, maste vi vaga ta risk, och fér det behéver vi ha en
tillitsfull kultur i var organisation. Ett sdtt att skapa tillit ér att ge positiv feedback
ndr ndgon genomfor en lyckat férdndring, och dven ge positiv feedback ndr nagon
genomfér en mindre lyckad férdndring. Da maste vi ge positiv feedback for att hen
vagade testa ndgonting nytt. Fordndringen i sig dr vdrd att appladera, men
férdndringens innehdll, det /nnovat/va behover kanske utvecklas vidare for att bli
sd lyckat som hen hade ténkt sig.”

Klas Palm, Uppsala universitet

regionuppsala.se
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Gruppovning: Skapa skyddsnat!

For att skapa en kansla av trygghet kan den har ovningen vara bra. Alla far dela
med sig av valfritt misslyckande. Genom att vaga blotta sig och dela
misslyckanden skapas fortroende och samhorighet.

regionuppsala.se
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GOr sa har

Be deltagarna att under 1 min dela vad man misslyckats med. Chefen forst,
darefter den som varit langst pa arbetsplatsen och sa i “fallande ordning” till den
som ar nyast pa jobbet. Sjalvklart uppmuntrar vi varandra och ger positiv
feedback kring modet att dela med sig.

regionuppsala.se
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Hur gick det?

Nar du genomfort 6vningen med din grupp, lagg 5 min pa
att sjalv reflektera over effekten av 6vningen.

Vad hande och vilken effekt gav det? Vad fick du hora som du tar med dig till nasta gang?

regionuppsala.se
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Ovning 2: Frigora tid
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Ovningens tre delar

1. Borja med att identifiera en vana
2. Prova att sluta under en vecka
3. Utveckla hur du anvander din tid framat

regionuppsala.se
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Var ar din tid?

Borja med att fundera over varfor, hur och vad du gor under en
vanlig arbetsvecka. Din kalender kan hjalpa dig.

Vilka ar dina aterkommande vanor och arbetsuppgifter? (exv. moten
och administration)

regionuppsala.se
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Vad vill du sluta med?

Vilj en aterkommande sak som du skrev ner i foregaende
steg. Beskriv din nya vana eller sak.

Vad vill du sluta med? Ungefar hur blir det istallet? (Ex. Sluta med: ha
moten huller om buller. Resultat: ha motesfria formiddagar)

regionuppsala.se
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Prova nu

Vi foreslar att du testar att sluta under en vecka. Justera tiden for ditt test
vid behov.

Tips

* Noteravad som sker

e Beratta for andra att du testar
 Tastod avandra om du behover hjalp

regionuppsala.se
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Hur gick det?

Vad gick bra? Vad var utmanande? Uppstod nagra ovantade konsekvenser?

s/ s/

regionuppsala.se
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Hur gick det? (fortsattning)

Ska du fortsatta pa det nya sattet? Vilken kansla har du nu?
Har du upptackt ndgot mer att arbeta vidare med? Reflektera for din egen skull

regionuppsala.se
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Vad gor du med din nyfunna tid framover?

Tid ar en forutsattning for att arbeta med nyskapande.

Vad ska du lagga din nyfunna tid pa?

regionuppsala.se
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